
 

 

 

 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

РЕАЛИЗАЦИИ ЧАСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДО, 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА  РЕАЛИЗАЦИИ ЧАСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МКДОУ, 

ФОРМИРУЕМОЙ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

МКДОУ д/с № 496  на 2017-2018гг. 

 

 

Мероприятия 
 

Ожидаемый 

результат 

 

Сроки 

 

Ответственные 

Материально-техническое, финансовое обеспечение для реализации рабочих программ ДОУ 

Проведение анализа предметно-

пространственной среды, созданной  

в МКДОУ. 

Оценка степени  

эффективности предметно-

пространственной  среды для 

успешной реализации рабочих 

программ.   

Тематический 

контроль в 

соответствии с 

годовым планом 

на 2017-2018 г.г. 

 

Старший 

воспитатель  

Методический 

совет  

 Совершенствование предметно-

пространственной среды в МКДОУ: 

- оборудование групповых помещений 

развивающими и наглядно-

иллюстративным пособиями, 

сюжетными игрушками, играми 

развивающей направленности; 

- пополнение программно-

методического, методико-

дидактического и диагностического 

сопровождения рабочих авторских  

программ, реализуемых в МКДОУ 

Наличие в МКДОУ ППРС, 

соответствующей 

требованиям СанПиН.  

 

 

 

Рабочие программы, 

реализуемые в ДОО, 

отвечающие возрастным 

особенностям детей. 

 

В течение года  

 

Заведующий ДОО 

 



Пополнение  библиотеки методического 

кабинета дополнительными материалами 

для реализации рабочих авторских 

программ. 

Наличие в МКДОУ 

методического обеспечения 

для реализации авторских 

программ.  

В течение года Старший 

воспитатель 

 Информатизация образовательного 

процесса в ДОО: 

-  приобретение современной техники 

(ноутбуки, интерактивные доски, 

интерактивные столы, МФУ (цветные), 

копировальная техника, ламинатор); 

- расширение доступа к сети Интернет; 

- обучение педагогов в центре «Эгида». 

Активное использование ИКТ 

в рамках образовательного 

процесса. 

 

В течение года Заведующий ДОО 

 

Методическое обеспечение для реализации рабочих программ ДОО 

Совершенствование рабочих 

программ:  

 «Социально-коммуникативное 

развитие детей дошкольного 

возраста»  

 «Формирование культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни у детей дошкольного 

возраста»  

 

Соответствие рабочих 

программ  требованиям ФГОС 

ДО  

 

2017-2018 Старший 

воспитатель, 

авторы рабочих 

программ 



Формирование внутренней системы 

оценки качества дошкольного 

образования. 

Система оценки  качества 

образовательного процесса в 

детском саду. 

Наличие диагностического 

инструментария к рабочим 

программам. 

2018г. Старший 

воспитатель  

Анализ результатов освоения авторских 

рабочих программ.  

Определение необходимых 

изменений в модели 

образовательной системы  

детского сада. 

Итоговый 

педагогический 

совет 

Май 2018г. 

Старший 

воспитатель  

 

 

Кадровое обеспечение для реализации рабочих программ ДОУ 

Организация работы по повышению 

профессиональной компетентности 

сотрудников ДОО: 

- развитие системы повышения уровня 

профессионального мастерства; 

- систематическая курсовая подготовка 

сотрудников учреждения; 

- повышение правовой культуры 

сотрудников учреждения;  

- мониторинг эффективности 

мероприятий по повышению 

профессиональной компетентности 

сотрудников ДОО. 

 

Высококвалифицированный, 

стабильно работающий 

коллектив. 

 

В соответствии с 

планом работы на 

2017-2018 г.г. 

 

Старший 

воспитатель 

Организация наставничества для 

успешной реализации рабочих авторских 

программ.  

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений. 

Ноябрь-декабрь 

2017 г. 

 



Открытые просмотры,  

взаимопосещение  НОД и режимных 

моментов педагогами ДОУ. 

Распространение позитивного 

педагогического опыта. 

В соответствии с 

годовым планом 

работы на 

2017-2018 г.г. 

Педагоги, 

старший 

воспитатель 

Организация неформального обучения 

педагогических работников на базе ДОО 

 

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений. 

В соответствии с 

годовым планом 

работы на 

2017-2018 г.г. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги – 

наставники 

Открытость дошкольной образовательной организации 

Систематическое функционирование 

сайта детского сада. 

Регулярное обновление 

информации.  

Не реже 2 раз в 

месяц 

Старший 

воспитатель, 

ответственный за 

сайт 

Размещение на сайте ДОО рабочих  

программ детского сада, формируемых 

участниками образовательных 

отношений. 

Информирование 

общественности о реализации 

части образовательной 

программы, формируемой 

участниками образовательных 

отношений. 

Постоянно Старший 

воспитатель 

 Создание положительного имиджа ДОО: 

- участие педагогических работников в 

педагогических конференциях, районных 

и городских семинарах; 

- распространение опыта работы 

детского сада в СМИ; 

- участие в конкурсах педагогического 

мастерства, творческих конкурсах; 

- проведение семинаров, практикумов на 

базе ДОО. 

 

Положительный имидж ДОО 

 

В соответствии с 

годовым планом 

работы на 

2017-2018 г.г. 

 

Заведующий ДОО 

Старший 

воспитатель 



Организация взаимодействия с 

социальными партнерами: 

- МБОУ СОШ № 105 имени героя России 

Ивана Шелохвостова; 

- «Музей города Новосибирска» филиал 

«Музей Калининского района»;  

- спортивные организации; 

- детская библиотека имени Братьев 

Гримм. 

Система социального 

взаимодействия по адаптации 

детей к социуму.  

 

 

В соответствии с 

перспективным 

планом. 

Заведующий ДОО 

Сотрудничество с НИПКиПРО. Договор о сотрудничестве в 

области образования. Научное 

консультирование 

педагогических работников. 

 Заведующий ДОО 

 

Создание единого образовательного пространства «Семья – детский сад» 

Развитие системы взаимодействия  

родителей воспитанников и  

педагогических работников ДОО: 

- проведение Дня открытых дверей; 

- активное внедрение метода проектов в 

образовательную деятельность ДОУ 

через сотрудничество с родителями; 

- совершенствование работы 

родительского клуба «Мой ребѐнок – 

дошколѐнок». 

Эффективно действующая 

система сотрудничества  

родителей воспитанников и 

педагогических работников 

ДОО для реализации части 

программы, формируемой 

участниками образовательных 

отношений. 

В соответствии с 

годовым планом 

на 2017-2018 г.г. 

Старший 

воспитатель 



Применение информационных 

технологий при взаимодействии с 

родителями воспитанников:   

- ознакомление с рабочими программами 

ДОУ, реализуемыми  участниками 

образовательных отношений через сайт 

детского сада; 

- информирование родителей 

воспитанников об образовательной 

деятельности  детского сада через 

электронную газету ДОУ «Говоруша»;  

- организация общения посредством 

создания чатов в электронной сети 

WatsApp; 

- использование электронных пособий по 

развитию дошкольников.  

 

 

  

Оперативное взаимодействие 

с семьями воспитанников. 

 

Постоянно 

Старший 

воспитатель 

 


